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REGULAMIN REKRUTACJI PROJEKTU

„URZĘDNIK PUP = KOMPETENCJE”
EFS Działanie 1.1. SPO RZL

1. Beneficjentami projektu „Urzędnik PUP = Kompetencje” mogą być pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy z całej Polski

2. Powiatowy Urząd Pracy może skierować maksymalnie 3 pracowników do udziału 
w projekcie „Urzędnik PUP= Kompetencje”

3. Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy dokonuje wyboru pracownika do udziału w projekcie

4. Pracownik PUP, wybrany przez swego dyrektora do udziału w projekcie, dostarcza wypełnione dokumenty rekrutacyjne (formularz zgłoszeniowy, ankieta kwalifikacyjna) listownie lub osobiście na adres ul. Szwedzka 12/3, 30-324 Kraków

5. Dopuszcza się możliwość przysyłania zgłoszeń faksem lub mailem z zastrzeżeniem doręczenia w późniejszym terminie oryginalnych dokumentów rekrutacyjnych

6. Dokumenty rekrutacyjne powinny być wypełnione w sposób czytelny; 

7. O zakwalifikowaniu do udziału w projekcie decyduje kolejność nadsyłania zgłoszeń

8. Beneficjenci projektu zostaną poinformowani pisemnie lub telefonicznie o zakwalifikowaniu do projektu.

9. Ostatecznym momentem przystąpienia do projektu będzie podpisanie umowy pomiędzy PUP a ASiK oraz wypełnienie kwestionariusza osobowego - zawierającego deklarację uczestnictwa w projekcie
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